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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE UN/A AYUDANTE TECNICO DE
GESTION DE LA INVESTIGACION (M2) NIVEL 1 EN LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA GESTION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y
BIOMEDICA DE ALICANTE

(Ref. ISABIAL 2026/0038)

En Alicante, a 29 de septiembre de 2026.

La Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Gestidn del Instituto de Investigacion Sanitaria
y Biomédica de Alicante (en adelante, Fundacién para la Gestién de ISABIAL), entidad sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar y bajo la tutela del
Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana y cuyo objeto fundacional es la generaciéon y
difusion del conocimiento, y el fomento, impulso y desarrollo de la investigacidn cientifico-
técnica, sanitaria, biomédica y de cooperacion internacional, en la Comunitat Valenciana y
especialmente en el Departamento de Salud de Alicante — Hospital General, en base a la
motivacion de necesidad que se expone en el siguiente parrafo,

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccidn para la contratacion de UN/A AYUDANTE TECNICO DE
GESTION DE LA INVESTIGACION (M2) NIVEL 1 en el marco del proyecto “UNIDAD
CIENTIFICA DE INNOVACION EMPRESARIAL ACTIVA (AGING, CHRONICITY, TOURISM,
INNOVATION, VITALITY, ALICANTE) (NNVA2/2026/14)

El presente contrato tiene como objetivo la realizacion de actividades de apoyo administrativo,
econdmico y operativo vinculadas a la valorizacion y transferencia de resultados de
investigacion, en el marco de la Unidad Cientifica de Innovacion Empresarial UCIE ACTIVA
(Aging, Chronicity, Tourism, Innovation, Vitality, Alicante) de ISABIAL. En concreto, la
contratacion se propone para formar parte de la ejecucién de las actividades y tareas inherentes
al desarrollo del proyecto UCIE ACTIVA, proporcionando soporte administrativo y de gestidon a
las actuaciones desarrolladas por la Unidad. Entre sus actividades se incluird el apoyo en la
gestion y seguimiento de la documentacién administrativa y econdmica del proyecto, la
recopilacion y organizacion de informacion y documentacion justificativa, el mantenimiento y
actualizacion de registros y bases de datos, asi como el soporte en la organizacion de
reuniones, jornadas y otras actividades vinculadas a la valorizacién, transferencia y
colaboracién con empresas y agentes del ecosistema de innovacion. UCIE ACTIVA se desarrolla
en el marco de la convocatoria 2026 de Valorizacion y transferencia de resultados de
investigacion a las empresas — Linea 2. Potenciacion de Unidades Cientificas de desarrollo de
tecnologias

Este contrato es parte de la ayuda con expediente INNTA1/2024/39, financiada por el
Instituto Valenciano de Competitividad e Innovacién (IVACE+i) y cofinanciado por la Unidn
Europea mediante fondos FEDER.
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En régimen de concurrencia competitiva, al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, en los términos del articulo 23 bis cuyo objeto de los
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contratos de actividades cientifico-técnicas es la realizacién de actividades vinculadas a lineas
de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, con cargo a los fondos disponibles al UGP-26-
060, a cargo del Dr. Oscar Moreno Pérez en la Fundacién para la Gestién de ISABIAL.

1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Régimen juridico: Contrato indefinido cientifico-técnico.

Duracion: Indefinido.

Codigo puesto: 33M

Grupo profesional: IV

NUmero puesto: CCT26037

Denominacion profesional: Ayudante técnico de gestion de la investigacion (M2) Nivel 1
Periodo de prueba: Segun Convenio.

Jornada: 18,75 horas/semana.

Retribucion bruta anual: 12.689,33 €

Lugar de trabajo: Fundacion para la Gestion de ISABIAL/Unidad de Apoyo a la
Innovacion.

e Horario: Segun convenio.

2. FUNCIONES:
Las principales funciones y tareas por desarrollar seran, entre otras:

e Apoyo en la gestidén administrativa y econdmica de las actividades desarrolladas en el
marco de UCIE ACTIVA.

e Soporte en la preparacion, recopilacion, organizacion y archivo de la documentacion
necesaria para el seguimiento y justificacidon del proyecto.

e Apoyo en la gestion documental de las actuaciones de valorizacion y transferencia,
incluyendo proyectos, pruebas de concepto, actividades de validacién y colaboraciones
con empresas y otros agentes.

e Gestidn y actualizacidn de registros, repositorios, bases de datos y herramientas de
seguimiento de la UCIE.

e Apoyo en la recopilacién de informacién, extraccidn de indicadores y elaboracién de
informes de seguimiento, asi como creacién, mantenimiento y explotacién de
dashboards de las actividades de la UCIE y Unidad.

e Soporte en la basqueda, difusidon y preparacion de documentacion de convocatorias y
oportunidades de financiacion relacionadas con valorizacion, transferencia e innovacion.

e Apoyo administrativo en la preparacion y seguimiento de propuestas y proyectos
colaborativos de I+D+i promovidos o apoyados desde la UCIE.

e Soporte en la organizacién y documentacion de reuniones, jornadas, talleres y otras
actividades con grupos de investigacion, empresas, centros tecnoldgicos y agentes del
ecosistema de innovacion.

e Apoyo en la preparacién de documentacion y materiales para actividades de difusion,
pagina web, promocién y conexion con el tejido empresarial.

e Gestidn de documentacién a través de portafirmas y otras aplicaciones y procedimientos
internos de ISABIAL.

e Apoyo a la Direccion Técnica/Cientifica en otras tareas relacionadas con el puesto y el
proyecto.

e Apoyo administrativo y operativo al equipo de UCIE ACTIVA en aquellas otras
actividades relacionadas con la valorizacién, transferencia de conocimiento e innovacién
que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:
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3.1. Requisitos Generales:

e Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el
acceso al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona
seleccionada, el contrato no se formalizara hasta que la documentacién correspondiente esté
en regla. En caso de que finalmente no se consiga finalizar este tramite dentro del plazo
establecido por la Comisidn de Valoracion, la persona seleccionada no podra ser contratada;
dejando, en este caso, la plaza desierta o contratandose a la siguiente persona en caso de
gue se haya dado orden de prelacién en la Resolucion.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o
de aquella otra que pueda establecer por ley.

3.2. Requisitos Necesarios:
¢ Titulacion: Titulacién de Formacion Profesional de Grado Superior (FP) o equivalente MECES

1. EQF5

¢ Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno
de las correspondientes funciones o tareas (Este aspecto se acreditara por la persona
candidata mediante declaracion responsable y se cotejara por la Fundacién durante el periodo
de prueba).

3.3. Baremacion de Méritos y fase de entrevista:

Para ser admitidos/as a la seleccidn, sera necesario que los/as candidatos/as retnan todos los
requisitos indispensables (generales y necesarios) a la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario:

Experiencia laboral en gestion de I+D+i,
incluyendo practicas curriculares,
especialmente en ayudas competitivas
segun el siguiente baremo:

Fundaciones publicas de investigacion
sanitaria y biomédica 10 puntos por
afio; 15 puntos por afio cuando
corresponda a gestion especifica de Curriculum vitae. En el
ayudas competitivas (unidades de

. .7 15 puntos momento de la presentacién de
proyectos, innovacion).

la candidatura. No subsanable.

En otros organismos o empresas, se
valorara con 5 puntos por ano; 10 punto
por aino cuando corresponda a

unidades de proyectos o innovacion.
Nota aclaratoria: los periodos inferiores a
un ano se prorratearan por meses
completos.

Gestidon de documentacion administrativa, Curriculum vitae. En el
econdmica y operativa y/o gestiones
relacionadas con proyectos de
investigacion e innovacion

10 puntos momento de la presentacién de
la candidatura. No subsanable.
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(0,25 puntos por mes trabajado en
empresas y/o entidades publicas o
privadas indicando las tareas realizadas)

Experiencia en el uso de herramientas
CRM para gestidn y seguimiento de
contactos; herramientas de gestion de
proyectos para la planificacion,

Curriculum vitae. En el

(0,5 puntos por mes trabajado)

asignacion y seguimiento de tareas; 10 puntos momento de la presentacion de
(0,25 puntos por mes trabajado en la candidatura. No subsanable.
empresas y/o entidades publicas o

privadas indicando las tareas realizadas)

Experiencia en planificacién organizacion

y gestion de eventos, jornadas y/o _ _

actividades de difusién. Curriculum vitae. En el
(0,25 puntos por mes trabajado en 5 puntos momento de la presentacion de
empresas y/o entidades publicas o la candidatura. No subsanable.
privadas indicando las tareas realizadas)

Experiencia acreditada en el manejo del Curriculum vitae. En el
sistema de gestion Fundanet (Semicrol). 5 puntos momento de la presentacién de

la candidatura. No subsanable.

Cursos alineados con las funciones del
puesto (gestion de I+D+I, innovacion,
propiedad intelectual e industrial,
metodologias agiles de gestion, datos,
inteligencia artificial, etc.) realizados,
segun el siguiente baremo:

2,5 puntos por curso ofimatica o
generales relacionas con funciones y
puesto.

Certificados, diplomas o titulos
académicos que acrediten el
curso. Se valorara a través del

titulacidon universitaria; 2’5 por titulacion
formacion profesional superior)

5 puntos si tratan sobre gestion de #5 puntos Curriculum, pero se tendra que

I+pDu+I metodologias a i?es de acreditar en el momento
+1, metodologl grle: previo a la contratacion.

gestion, inteligencia artificial y datos o

similares relacionados con funciones y

puesto

7,5 puntos si tratan sobre gestion de la

innovacion y transferencia, propiedad

intelectual e industrial relacionados

con funciones y puesto

Otro titulo distinto al establecido en los Certlflcl:ad_os, diplomas 0 titulos
. - - academicos que acrediten el

requisitos y distinto del que permite el . .

curso. Se valorara a traves del
acceso a la oferta de empleo (5 puntos por 5 puntos

Curriculum, pero se tendra que
acreditar en el momento
revio a la contratacion.




Certificados que acrediten el

nivel. Se valorara a través del
5 puntos Curriculum, se tendra que
acreditar en el momento

previo a la contratacion.

Conocimiento idioma inglés nivel B1, B2,
C1 o C2 acreditado por organismo oficial.
(1 punto si tiene B1, 2 puntos si tiene B2, 3
puntos si tiene C1 o 5 puntos si tiene C2)

Conocimiento idioma valenciano nivel B1, Certificado que acredite el nivel.
B2, C1 o C2 acreditado por organismo Se valorara a través del
oficial 5 puntos Curriculum, se tendra que

(1 punto si tiene B1, 2 puntos si tiene B2, 4 acreditar en el momento
puntos si tiene C1 previo a la contratacion.

Grado de discapacidad igual o superior a Certificado que se tendra que
33% P g P 5 puntos acreditar en el momento
previo a la contratacion.

Valoracién subjetiva por la
Resultado de la entrevista personal 10 puntos Comision de evaluacion en el
momento entrevista

TOTAL PUNTUACION 100 puntos

Solo se valoraran y baremaran aquellos requisitos (generales, necesarios y méritos) y
aspectos expresados de manera clara y especifica tanto en el CV como en la solicitud,
que permitan su cuantificacion y valoracion.

Cuando la equivalencia de la titulacién no pueda ser constatada por ISABIAL ésta
debera ser aportada por la persona interesada mediante certificacion expedida al
efecto por la administracion competente en cada caso.

4. CARACTER DEL CONTRATO:

El/la solicitante guedara vinculado mediante contrato DE TRABAJO INDEFINIDO
CIENTIFICO-TECNICO con la Fundacion para la Gestién de ISABIAL por el periodo legal
maximo que establece la normativa vigente para este tipo de contrato. Esta contratacion esta
supeditada a la concesién de la autorizacion administrativa pertinente.

5. SOLICITUDES:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO habilitado en la web de
EMPLEO-ISABIAL aportando necesariamente los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Declaracion responsable de veracidad de datos firmada con firma digital (no es admisible
otra manera de firma).

3. Carta de presentacion.
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4. Formulario de autobaremacioén, cumplimentado por el/la candidato/a el cual serd
cotejado con la documentacién aportada. Este formulario sera valido siempre que corresponda a
la convocatoria a la que se esta inscribiendo, no utilizar formularios de autobaremaciones
anteriores (en caso de inexactitud entre el formulario y la documentacion, el requisito o mérito
0 no se valorara o se aplicara la menor valoracion, a juicio de la Comision evaluadora y en caso
de no adjuntar el formulario adecuado no serd valido). FUNDACION DE LA COMUNIDAT
VALENCIANA PARA LA GESTION DEL INSITITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA Y BIOMEDICA
DE ALICANTE (Fundacién para la Gestidon de ISABIAL). Avda./ Pintor Baeza, 12, 03010 Alicante.
CIF: G42641308. Inscrita Registro de fundaciones: 231 A - www.isabial.es.

En caso de no aportar estos 4 documentos en su totalidad y de la manera en que se
solicita, la candidatura NO SERA ADMITIDA al proceso de seleccion, sin tener posibilidad de
subsanacion posterior al cierre de la convocatoria.

Una vez concluido dicho proceso de seleccion y publicada la resolucion, la persona candidata
seleccionada debera presentar todos los documentos que acrediten la posesion de los requisitos
generales y necesarios y de los méritos valorables que sean requeridos por la Fundacién y que
no hayan sido solicitados con anterioridad. Para aquellos requisitos (generales y necesarios) y
méritos valorables no susceptibles, a juicio de la Comisidon de evaluacion, de acreditacion
posible, la comisidn tomara en consideracion la declaracidon responsable de veracidad realizada
por la persona candidata al concurrir en la oferta de empleo.

6. PLAZO DE FINALIZACION DE ENTREGA DE SOLICITUDES: 13 de octubre de 2026.

7. COMISION DE EVALUACION:

- Dr. Oscar Moreno Pérez. Subdirector Cientifico Adjunto de Innovacién y Datos de
ISABIAL, responsable del UGP-26-060, o persona en la que delegue.

- D2 Olga Jornet Amat. Agente de Innovacion de ISABIAL, , o persona en la que delegue.

- Dna. Elena Bertomeu Gonzalez. Directora Gerente de ISABIAL o persona en la que
delegue.

La Comision de evaluacion podra recabar la colaboracion y asesoramiento de personas externas
expertas en la materia objeto del puesto ofertado.

8. PROCESO DE SELECCION:

Todas las notificaciones y resolucidon del proceso selectivo se publicaran en el portal de EMPLEO
de la web de ISABIAL.

El proceso de seleccidn tendra dos fases. La primera fase sera la valoracidon del curriculum vitae
de las personas candidatas, y la segunda fase del proceso de seleccion sera la entrevista
personal, que tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

Para el caso de que en la primera fase de la valoracién de las candidaturas, ya exista una
diferencia de puntuacién mayor de 10 puntos entre las personas candidatas con base a su
valoracion curricular, se podra eximir la fase de la entrevista personal a criterio del tribunal.

La Fundacion y/o la Comisidn de evaluacion, por razones de interés para la entidad, podran
desistir en cualquier momento de la resolucién de esta Convocatoria, sin mediar justificacién
alguna.

Concluido el proceso de seleccidon, se hara publica la resolucién definitiva con el nombre y
apellidos de la candidatura seleccionada y las suplencias, si las hubiere. Asi mismo se publicara

sl


http://www.isabial.es/

de manera anonimizada, las puntuaciones obtenidas por las candidaturas participantes en el
proceso de seleccidon. No se publicara informacién de las personas que habiendo
concurrido al proceso de seleccion, no han sido admitidas al mismo o han sido
excluidas.
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